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Presentacion

En su estrategia de andlisis de los factores que inciden en la posibilidad de empleo de los jovenes, el Centro Reina Sofia
sobre Adolescencia y Juventud no podia obviar la opinion v las posiciones de los propios sujetos: los jovenes que sufren el
impacto de la crisis, que tratan de sobrevivir a la misma, y que han visto seriamente mermado su proyecto de futuro.

Frente a los graves problemas que la coyuntura actual condiciona en hombres y mujeres jdvenes se sugieren o fratan de
arbitrarse diferentes medidas corectoras: replanteamiento de la formacion, ayudas a las empresas, formulas juridicas de
impulso al empleo, estimulo para emprendedores, etc. La naturalezo, la viabilidad y la eficacia de muchas de ellas han sido
analizadas en ofros textos del Centro. Pero nos faltaba consultar la opinion de los mas interesados: qué piensan ellas y ellos;
si confian en la formacion, si conocen los recursos de apoyo, si los utilizan, si han modificado sus expectativas, si sienten que
hay limitaciones o concesiones en su futuro laboral, si creen que ese futuro es viable. ...

En este texto estan nuestras preguntas y, sobre todo, sus respuestas. Estoy seguro de que serdn una firme orientacion para
quienes tenemos la obligacion de contribuir a despejar el horizonte de frabajo juvenil y que estamos decididos a hacerlo.

J. lonacio Calderén Balanzategui
Director General

Centro Reina Sofia solbre Adolescencia y Juventud
FAD



OBJETIVO

El objetivo central de esta investigacion es analizar a través de una encuesta las expectativas, necesidades y deseos de los
y las jovenes espanoles en relacion a su formacion y a sus perspectivas de incorporacion al mercado laboral.

JUSTIFICACION

Desde finales de los anos 80, independientemente del ciclo economico, en Espana, por cada adulto en desempleo,
lo estan de manera permanente o casi permanente 2,9 jovenes.

En los anos 2012-13, el porcentaje de jovenes en paro hasta los 25 anos ha llegado a superar el 50%. Hoy, mientras
que la tasa de paro general se situa en el 21% en el primer timestre del 2016, los v las mas jovenes (entre los 16y 19
anos) soportan una tasa del 64,1%.

TASA DE PARO POR CRUPOS DE EDAD. DATOS EN %

16-19 anos 64,1
20-24 anos 43,2
25-29 anos 28,3
Tasa generdl 21

Fuente INE, EPA 2014, primer trimestre 2016

La ausencia de empleo no es el Unico problema grave para la incorporacion de jdvenes al mercado de frabaio,
también lo es la precarizacion de las condiciones y de las remuneraciones.

METODOLOGIA Y MUESTRA

Encuesta personal a una muestra de 2013 jovenes entre los 16 y 29 anos, en todo el teritorio nacional (excluyendo Ceuta
y Melilla).

Diseno polietdpico, estratificando dentro de cada Comunidad Auténoma por tamano de hdbitat, edad y sexo.



1. FORMACION Y EMPLEO

UTILIDAD PERCIBIDA DE LOS ESTUDIOS QUE SE CURSAN O HAN CURSADO,
DATOS EN ABSOLUTOS Y %BASE: TOTAL MUESTRA.

Utilidad de los estudios N %

Me han servido o me servirdn para encontrar un frabcjo que me interese

1088 54,0

y ganar un buen sueldo
Me han servido o me servirdn para encontrar un fralbajo cualauiera 476 23,6
Me han servido o me servirdn para aprender y formarme para la vido,

. 290 14,4
PEro No para encontrar tralbajo
No me han servido o no me servirdn para nada 130 6,5
No sabe/No contesta 29 1.4
Total 2013 100,0

Los resultados sobre la percepcion de utiidad de los estudios son francamente optimistas: casi 3 de cada 4
enfrevistados los consideran una herramienta Util de cara a su insercion laboral, siendo mayoria (54%) los que sostienen
la version mas positiva.

Son muchos menos en proporcion los que declaran una confianza baja en el valor de los estudios como instrumento para
encontrar empleo (14,4%) y, una parte muy poco significativa (6,5%), afrma que no servirdn directomente para nada.

Entre quienes més creen en la utlidad de los estudios para obtener un empleo “de calidad”, son mas frecuentes
quienes han terminado o estan cursando estudios superiores, y son de clase alta y media alta.

En laos menores expectativas estan representados jovenes de mas edad (25-29 afos), con un nivel formativo de
Secundaria y que se ubican en la clase socioecondmica media baja y baija.

ACUERDO CON ASPECTOS RELACIONADOS CON LA FORMACION Y EL EMPLEO,
DATOS EN %EN ESCALA AGRUPADA Y EN MEDIAS. EXCLUIDOS NS/NC

Grado de acverdo Acuerdos | Acuerdos | Acuerdos -

(escala 0-10: 0 el minimo y 10 el méximo acuerdo) Bajos medios aftos MEDIA
(0-3) (4-6) (7-10)

Si no tienes trabajo, lo que interesa es seguir formandote 40 247 714 751

Las personas con mayores niveles de estudio tienen mejores

oportunidades de conseguir buenos frabajos 32 207 /38 47

Hay que formarse durante toda la vida 6.7 273 660 /.28

Si tienes cualidades personales, encontrards un buen trabajo

aungue tengas pocos estudios 9.9 45.4 44.7 6.16

Da igual lo que se estudie, luego hay que trabaijar en lo que sea 227 310 462 577

Es mejor esperar hasta conseguir un trabaojo adecuado

a tu formacion 29.7 435 268 481

No es cierto lo que han contado: que estudiando

mas se consiga un futuro mejor 349 355 295 471

Para progresar, lo importante no es estudiar

sino empezar a trabajar cuanto antes 42.2 404 174 408

Un nivel de estudios alto puede estorbar para encontrar frabajo 531 309 160 3.50

A partir de un cierto nivel, aunque no tengas tfrabaijo,

seguir formandote es una pérdida de tiempo 6.6 28.2 153 3.29




La utilidad de la formacion para el empleo queda clara y convoca un gran consenso (con una media de mas de 7 en
la escala de acuerdo) en las propuestas que asi lo ofirman, o de 4 o menos en las que confradicen esa conviccion.

Si bien domina la percepcion de una estrecha relacion entre formacion vy trabajo, las cualidades personales se
oprecian como otro elemento Util a la hora de insertarse en el mundo laboral.

Las posturas mas repartidas enfre acuerdos y desacuerdos (media en tomo al 4) reflejan una cierta percepcion de la
quiebra del pacto social por el que se garantizaba insercion laboral a cambio de esfuerzos académicos.

Las respuestas, igual gue en el caso anterior, estén muy marcadas por el nivel de estudios alcanzado (mas nivel, mejor
valoracion).

ADECUACION PARA EL MUNDO LABORAL DE LA FORMACION CURSADA O EN CURSO.
BASE: TOTAL MUESTRA. DATOS EN 2%

Adecuacion para trabaijar de la formacién cursada o en curso
Si, es adecuada 1243 61,7

No, no es adecuada, es excesiva 58 2,9

No, no es adecuada, es escasa 645 320
NS/NC 67 3,3
Total 2013 100,0

La gran mayoria de jovenes (61,7%) cree que su formacion es adecuada para las necesidades laborales, un 32%
pieENsa que es escasa y, apenas el 3%, reconoce una sobrecuadlificacion.

Cuanto mayor nivel formativo (universitarios y FP) y mas alta clase social, mas adecuado se considera el gjuste entre
formacion y mercado de tfrabajo.

ACUERDO CON DIFERENTES ASPECTOS SOBRE LA AMPLIACION DE LA FORMACION,
BASE: TOTAL MUESTRA. DATOS EN 2

Ampliacién de la formacién

Tengo claro en qué debo formarme y lo estoy haciendo o lo haré 1296 64,4

Creo que debo formarme pero no tengo claro en qué 424 21,1

Creo que no preciso seguir formandome 230 11,4

Creo que formarme no sirve para nado, pero como no frabajo, algo hay que hacer 34 17

Creo que formarme no sirve para nada; hasta que no tenga frabajo no haré nada 29 1,4
Total 2013 100,0

Mayoritariomente (64,4%) se apuesta por seguir forméndose vy se sabe en qué. La cifra global de quienes quieren
continuar su formacion alcanza el 85% si se incluye a quienes no saben en qué dmbito hacerlo.

En la linea anterior, quienes manifiestan una postura mas clara y positiva respecto a la continuidad de su formacion
son los y las jovenes con mds estudios y de clase social alta.



NIVELES DE FORMACION Y TIPOS:

1.1, ENSENANZAS SECUNDARIAS (ESO y Bachillerato, 41% de entrevistados):

UTILIDAD DE LAS ENSENANZAS DE SECUNDARIA PARA ORIENTARSE HACIA EL TRABAIO. BASE: ESTAN
CURSANDO O POSEEN COMO MAXIMO NIVEL DE SECUNDARIA. DATOS EN ABSOLUTOS Y %

Adecuacion para encontrar trabajo

169 20,4
628 758
No sabe/No contesta 31 3,7
828 100,0

Casi un 76% piensa que los estudios obligatorios no son Utiles, por si solos, para encontrar frabaijo.

UTILIDAD DE LA ENSENANZA SECUNDARIA COMO BASE PARA ESTUDIOS POSTERIORES
(QUE FACILITEN LA EMPLEABILIDAD).
BASE: ESTAN CURSANDO O POSEEN COMO MAXIMO EL NIVEL DE SECUNDARIA
DATOS EN ABSOLUTOS Y %

Adecuacién para estudios posteriores (Gtiles para el empleo)

217 26,2
567 68,5
No sabe/No contesta 44 53
828 100,0

Casi el 69% cree que estos estudios ni siquiera preparan para estudios posteriores (que faciliten la empleabilidad).

Queda patente, por tanto, una vision muy negativa de los estudios de secundaria como preparacion para el empleo.

1.2, ESTUDIOS UNIVERSITARIOS (30,6 % de entrevistados):

RAZONES PARA ELEGIR ESTUDIOS UNIVERSITARIOS. RESPUESTA MULTIPLE (MAXIMO 2).
DATOS EN #%

. . : : o N % personas
Motivos eleccion estudios universitarios . P :
(total menciones)| que mencionan

Por vocacion, me gustaba la carrera elegida 81,7

Porgue crei que era la mejor opcion para encontrar un empleo 38,0

Por influencia de padres/madres y/o familiares 18,6

Por influencia de profesores/educadores 53

Por prestigio 2,6

Porgue no sabia qué otra cosa hacer 2,6

Por influencia de amigos/conocidos 9 1,6

Porgue todo el mundo lo hacia b 1,1

Porgue mis amigos/as lo hacian 3 05
Total 152,1
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La razén mas frecuente en la eleccion de estudios universitarios se refiere a la vocacion (casi el 82%). A mucha
distancia se sitta una atribucion utilitarista, para encontrar frabajo (38%); y en tercera posicion, pero con mucho menor
apoyo, la influencia de los progenitores (18,6%). El resto de motivaciones son practicamente residuales.

La vocacion como motivo para cursar estudios superiores esta algo mas presente entre las mujeres; la empleabilidad
en los méas mayores, entre agquellos que solo trabajan o estdn en desempleo y en las clases media/baja y baija.

UTILIDAD DE LAS ENSENANZAS UNIVERSITARIAS PARA PREPARAR PARA EL MUNDO LABORAL
BASE: ESTAN CURSANDO O POSEEN FORMACION UNIVERSITARIA. DATOS EN 5%

Mucho 105 19,2
Bastante 237 43,2
Regular 151 27,6
Poco 42 77
Nada 11 2,0
NS/NC 2 04
Total 548 100,0

La suma de quienes creen que los estudios universitarios son Utiles para sumarse al mundo laboral (‘mucho”y “bastante”)
supera por poco el 62%. Los que piensan que solo es “regular” representan el 27,6%. Porcentaies muy minoritarios para
los que piensan que “poco” o “nada’.

DATOS EN % ESCALA ACRUPADA Y MEDIAS.
BASE: ESTAN CURSANDO O POSEEN FORMACION UNIVERSITARIA. EXCLUIDOS NS/NC

Acuerdos | Acuerdos | Acuerdos
Crado de acuerdo Baijos medios altos MEDIA
(escala 0-10: O el minimo y 10 el méximo acuerdo) (X)) (4-6) (7-10)
7,90

Los estudios universitarios sirven para tener mejores oportunidades
2.4 15,9 81,7

loborales
Quienes cursan estudios universitarios tienen més oportunidades de

. . v : 13,3 36,5 50,2 6,20
encontrar un buen empleo que guienes estudian formacion profesional
El grado universitario no sirve para colocarse; hay que tener
estudios de posgrado 18,9 403 408 5,68
Lo que se estudia en la universidad poco tiene que ver
con lo que pide el mercado laboral 231 4L1 358 5,33
La formacion universitaria esta sobrevalorada 28,5 42,7 28,7 494
Hay tantos jovenes titulados que tener un titulo superior
no vale para casi nada 28,6 44,3 201 483
Los estudios universitarios no te ayudan a encontrar buenos
frabcijos pero te dan prestigio social 320 438 242 472

El mayor acuerdo se da con la afimacion de que los estudios universitarios “sirven para tener mejores oportunidades
laborales” (82% de alto acuerdo), seguido, a notable distancio, por el relativo a “tienen mas oportunidades de
encontrar un buen empleo que quienes estudian formacion profesional (50%).
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Esta postura se ve reforzada por el desacuerdo mayoritario con las afimaciones que minusvaloran la importancia
de la formacion superior, aunque hay nutridos grupos de jévenes que se manifiestan en sintonia con esas propuestas
(hasta un 20-30%).

Sin embargo, para bastantes universitarios, la actual competencia por un empleo escaso conduce a la necesidad de
sobreespecializacion: ‘el grado universitario no sirve para colocarse; hay que tener estudios de postgrado” (mas de
40% de acuerdo alto)

También existe acuerdo mayoritario sobre el desajuste entre estudios superiores y mercado laboral: “lo que se estudia
en la universidad poco tiene que ver con el mercado laboral”.

En general los y las mas jovenes son quienes mas confian en la utlidad de los estudios superiores y, para algunas
propuestas, las clases altas y medio/altas.

1.3, FORMACION PROFESIONAL (28% de entrevistados):

UTILIDAD DE LAS ENSENANZAS UNIVERSITARIAS PARA PREPARAR PARA EL MUNDO LABORAL
BASE: ESTAN CURSANDO O POSEEN FORMACION UNIVERSITARIA. DATOS EN 5%

Mucho 141 24,8
Bastante 295 518
Regular 108 19,0
Poco 17 3,0
Nada 3 05
NS/NC 5 09
Total 569 100,0

Entre quienes estudian o han estudiado FP el 76,6% piensa que son estudios ‘muy” o “bastante” idoneos para preparar
para el mundo laboral. Es el porcentaie mas alto de reconocimiento de utilidad de unos estudios en la preparacion
para el trabajo, en la opinidn de quienes cursan esos estudios.

ACUERDO CON ASPECTOS RELACIONADOS CON LOS ESTUDIOS PROFESIONALES Y EL EMPLEC,
DATOS EN % ESCALA ACRUPADA Y MEDIAS .
BASE: ESTAN CURSANDO O POSEEN FORMACION PROFESIONAL EXCLUIDOS NSNC

Acuerdos | Acuerdos | Acuerdos
Grado de acuerdo Bajos medios altos MEDIA
(escala 0-10: 0 el minimo y 10 el maximo acuerdo) (0-3) (4-6) (7-10)

Los estudios profesionales sirven para tener mejores

oportunidades laborales 25 198 7
Si tienes titulo de FP aunque iniciclmente haya dificultades,
terminards por encontrar un buen frabajo 58 336 60,6 6.80
La formacion profesional encaja bien con lo que piden
3,8 39,4 96,8 6,77

las empresas

La formacion profesional tiene escaso prestigio social 34,9 39,5 25,6 467

Quienes estudian formacion profesional tienen menos
oportunidades que quienes cursan estudios universitarios 408 37,6 216 4,26

Lo que se estudia en la formacion profesional poco tiene
que ver con lo que necesita el mercado laboral

42,7 371 20,3 4,07

Tener un titulo de formacion profesional no vale para casi nada 61,9 27,4 10,7 2,92
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Las personas que estudian o tienen titulacion de FP manifiestan gran nivel de acuerdo con el valor de sus estudios de
cara a la empleabilidad (tres primeras respuestas con medias entre el 7,62 y el 6,77), por encima incluso de las que
asignalban los y las universitarios/as a su propia titulacion.

Los desacuerdos se sitian logicamente frente a las proposiciones que presentan a estos estudios de manera menos
positiva: escaso prestigio social, inadecuacion con el mercado, inutilidad para el empleo. . .

1.4, ESTUDIOS DE POSTGRADO (67 personas, apenas 3.32% de la muestra):

UTILIDAD PARA EL MUNDO LABORAL DE LAS ENSENANZAS DE POSTGRADO
BASE: ESTAN CURSANDO O POSEEN FORMACION DE POSTCRADO, DATOS EN %

H

Utilidad para trabaijar de los estudios postgrado %

Utilidad para frobaiar de los estudios postorado |

T 172
52|00
Y
Y
[
et | 1000

Una gran mayoria (67%) considera que estos estudios son muy o bastante Utiles para prepararse para el mundo
laboral. Esta vision se complementa con la del 42% que cree que la formacion de postgrado permite encontrar los mejores
empleos, y la del 39% que piensa que, aunque no sean los mejores empleos, esta experiencia permite encontrar fralbgjo.

UTILIDAD DE LAS ENSENANZAS DE POSTGRADO PARA ENCONTRAR EMPLEQ, BASE: ESTAN
CURSANDO O POSEEN FORMACION DE DOCTORADO, MASTER O POSTGRADO. DATOS EN 5%

et | 1000
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ACUERDO CON ASPECTOS RELACIONADOS CON LOS ESTUDIOS DE POSTGRADO Y EL EMPLEO.
DATOS EN % ESCALA AGRUPADA Y MEDIAS. BASE: ESTAN CURSANDO O POSEEN FORMACION
POSTCGRADO, EXCLUIDOS NS/NC

Acuerdos | Acuerdos | Acuerdos
Crado de acuerdo Baijos medios altos MEDIA
(escala 0-10: 0 el minimo y 10 el méximo acuerdo) (0-3) (4-6) (7-10)
7,02

Los estudios de posgrado universitario sirven para tener mejores

oportunidades laborales

Quienes cursan estudios de posgrado universitario tienen mas
oportunidades de encontrar un buen empleo que quienes 83 28,3 63,3 6,95
solo tienen estudios universitarios

Los estudios de posgrado ya no te facilitan el empleo tanto

como antes 183 25,0 56,7 6,32
Los estudios de posgrado universitario no te ayudan

a encontrar buenos frabajos pero te dan prestigio social 350 36,7 28,3 483
Los estudios de posgrado universitario estan sobrevalorados 36,1 42,6 21,3 4,34
Tener un titulo de posgrado universitario no vale para casi nada 62,3 3.1 6,6 2,85

Aunque entre las personas con estudios o titulacion de postgrado se otorga un alto valor a los mismos de cara
al empleo, no se mejora la vision que se tienen de los estudios de grado universitario. Quizd por el impacto de la crisis
socioeconémica o por una cierta saturacion de la oferta de esos titulos, la percepcion de los mismos no es tan positiva como
parecia serlo hace unos anos.
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2. POLITICAS DE FORMACION
Y PROMOCION DE EMPLEO

En este apartado se analizan las visiones de los y las jovenes sobre las actuaciones e iniciativas de los organismos publicos
y de las empresas de cara a la formacion para el empleo, y el grado de conocimiento, valoracion y participacion en esas
actividades.

2.1.  Sobre los programas de las empresas:

CONOCIMIENTO Y PARTICIPACION EN PROGRAMAS DE FORMACION DE EMPRESAS
BASE: TOTAL MUESTRA. DATOS EN %

Conocimiento

Participacion

CONOCIMIENTO DE PROCRAMAS DE EMPLEO DE EMPRESAS
416% -

ES{ WNO ' NS/NC

Un 31,7% conoce programas de formacion empresarial y un porcentaije similar (27,3%) programas de empleo empresarial.
El grado de conocimiento sube, aungue no mucho, si consideramos solo a los que trabaian, han frabojado o estén
buscando empleo.

En cuanto a la participacion en algun programa de formacion, solo el 16,9% reconoce participacion en los mismos.

Especialmente significativo resulta que los porcentaies de desconocimiento de programas de formacion o de ayuda
ol empleo en empresas son mayores en aquellos colectivos que, probablemente més los precisarian: los mas jovenes,
los que solo estudian y, sobre todo, los desempleados.
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INCREMENTO DE OPORTUNIDADES DE EMPLEO POR REALIZAR CURSOS DE FORMACION
EN EMPRESAS. BASE: HAN PARTICIPADO EN PROCRAMAS DE FORMACION DE EMPRESAS
DATOS EN ABSOLUTOS Y %

Incremento oportunidades empleo

Mucho 110 32,4
Algo 176 51,8
Poco 30 88
Nada 20 59
NS/NC 4 1,2
Total 340 100,0

Pese a ser comparativamente escaso el nimero de jovenes que parficioan en este tipo de formacion, la gran mayoria
de los que lo redliza asume su efectividad en téminos de aumento de la empleabilidad: un 82% piensa que sus
oportunidades de encontrar empleo han aumentado mucho o algo.

INTENCION DE REALIZAR CURSOS DE FORMACION EN EMPRESA. BASE: NO HAN REALIZADO
CURSOS DE FORMACION. DATOS EN ABSOLUTOS Y %

X

Una parte significativa, aungue no mayoritaria, de quienes no han realizado tales cursos, declaran intencion de
hacerlo (26.2%), frente a un 36,3% que se muestra no partidario de ello.

Lo mas relevante es la posicion mayoritaria que indica una enorme indefinicion al respecto: el 37.5% no sabe o no se
posiciona al respecto.

FACILIDAD PARA INFORMARSE DE LOS CURSOS DE FORMACION EN EMPRESAS. BASE: NO HAN REALI-
ZADO CURSOS DE FORMACION EN EMPRESAS. DATOS EN ABSOLUTOS Y %

Facilidad de informacién sobre cursos

Creo que tengo facil informarme de como hacerlo 516 32,1

Creo que puedo informarme de como hacerlo, pero con alguna dificultad 753 46,9

Creo que me seria muy dificil informarme de como hacerlo 272 16,9

Ya tengo la informacion necesaria para hacerlo 65 4,0
Total 1606 100,0

Algo mas del 32% piensa que seria facil recibir informacion sobre estos cursos, pero el resto sostiene que seria
complicado en diferentes grados, para el 17% seria muy dificil, y sélo un 4% afirma tener ya informacion solore los mismos.



La opinion de los vy las jovenes sobre el papel y la disposicion de las empresas frente a la formacion para el empleo, estéa
bastante dividida:

CRADO DE ACUERDO CON ASPECTOS RELACIONADOS CON LA FORMACION Y LAS EMPRESAS.
DATOS EN % ESCALA ACRUPADA. BASE: TOTAL MUESTRA. EXCLUIDOS NS/NC

Las empresas deberian hacer muchos mas programas de formacion

Acuerdos | Acuerdos | Acuerdos
Grado de acuerdo Baijos medios altos MEDIA
(escala 0-10: 0 el minimo y 10 el maximo acuerdo) (0-3) (4-6) (7-10)
7,93

conjuntos con universidades y con escuelas de Formacion Profesional

Las empresas solo se plantean la formacion de aguellos

frabajadores que les interesan. 88 307 60,5 6.77
La formacion de los trabaojadores es esencial para las empresas,
éstas se la plantean como una prioridad 101 34,7 551 6,5/
Formar mejor al conjunto de los trabajadores forma parte de la

.A . . . : 12,8 43,3 43,9 6,06
Responsabilidad Social de las empresas, y éstas lo estén asumiendo
Las empresas no tienen la responsabilidad de formar

20,7 36,0 43,3 5,67

a los frabajadores; contratan a los que ya estén capacitados

Las empresas apenas pueden favorecer el empleo;
son las administraciones las que fienen que crear condiciones 177 46,6 357 5,95
favorables para la contratacion

La formacion de los trabajadores les beneficia fundamentalmente

a ellos; a las empresas eso no les importa 28,7 593 320 .06

La opcion que suscita mas acuerdos es “las empresas deberian hacer muchos mas programas de formacion conjuntos
con universidades y escuelas de FP”. Pero, més alla de eso, en el resto de la bateria los entrevistados valoran de
forma ambivalente el papel de las empresas, mostrando opiniones divididas: por una parte se les demanda mayor
compromiso, pero por otro lado se les exime de la responsabilidad; por un lado se reconoce su contribucion, por otro
se piensa que solo defienden sus intereses.

La misma division se detecta al opinar sobre qué piden las empresas a las personas que contratan:

CARACTERISTICAS DE LOS TRABAIADORES BUSCADAS POR LAS EMPRESAS. BASE: TOTAL MUESTRA.
DATOS EN 9. RESPUESTA MULTIPLE.

Caracteristicas N . 5 .
(total menciones) | personas que mencionan

Conocimientos y formacion profesional 797 39,6
Iniciativa 781 38,8
Capacidad de frabajo en equipo 644 32,0
Que acepten las condiciones laborales, sean las que sean 590 29,3
Capacidad de adaptacion 540 26,8
Capacidad de aprendizaie 516 25,6
Entusiasmo 426 21,2
Obediencia 405 20,1
Dedlicacion exclusiva 355 17,6
Capacidad de liderazgo 216 10,7
Ambicion 214 10,6
Empatio, capacidad para entender a los demds 187 93
Total 5671 281,7
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Los conocimientos y formacion (39.6%), la iniciativa (38.8%) y la “capacidad de trabajo en equipo” (32%), serian la
fiada que a juicio de los jovenes representan al frabaojador “ideal” desde la perspectiva empresarial.

A relativa poca distancia, un paguete de caracteristicas, senaladas entre el 20% y el 30%:

“‘que acepten las condiciones laborales, sean los que sean” (29.3%), “copacidad de adaptacion” (26.8%) v la de
“‘aprendizaie” (25.6%), “entusiasmo” (21,2%) y la “obediencia” (20,1%).

2.2.  Sobre los programas de las administraciones publicas:

MEDIDAS DE LAS ADMINISTRACIONES PARA FAVORECER EMPLEQ,
BASE: TOTAL MUESTRA. DATOS EN 2%

Valoracién medidas Gobierno Central CCAA Otras entidades publicas

No hacen nada 31,4 26,3 26,1
Hacen pero poco 26,8 29,6 26,0
Es insuficiente 26,8 26,6 24,3
Hacen lo justo 88 10,4 11,9
Hacen bastante 10 1,3 18
Hacen mucho 03 01 04
No las conozco 2,9 3,1 54
NS/NC 1,9 2,5 3,9
Total 100,0 100,0 100,0

La vision sobre el comportamiento de las distintas entidades publicas es muy similar, sin diferencias abultadas.

Una buena parte de jovenes opina que su actuacion para favorecer el empleo es escaso, que o no “hacen nada”
o “hacen, pero poco” (porcentaies que superan el 50% de entrevistados). Si sumamos a los que declaran que los
medidas son “insuficientes’, en tormo al 80% de jovenes critican con mayor o menor dureza su papel.

Esta vision negativa y desesperanzada se acentua en los jovenes de mayor edad, en los que solo alcanzaron el nivel
obligatorio de ensenanza, en los que solo trabajan, en los de clase baja y media bajo, y en lo que estan en paro.

INFORMACION SOBRE AYUDAS Y PROGRAMAS PUBLICOS DE FORMACION PARA EL EMPLEQ,
BASE: TOTAL MUESTRA. DATOS EN ABSOLUTOS Y %

H

Grado de informacion %

Ninguna 430 21,4
Escasa 1064 52,9
Suficiente 435 21,6
Abundante 45 2,2
NV/N@ 39 1,9
otal 2013 100,0

—
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Claramente existe un déficit informativo de este tipo de programas entre los y las jovenes: muy pocos entrevistados
declaran tener abundante o suficiente informacion de los programas publicos (23.8%). La calificacion de escasa es la
mayoritaria (casi el 53%), seguida de la respuesta ninguna (21.4%).

DIFICULTAD PERCIBIDA PARA ACCEDER A AYUDAS PUBLICAS DE FORMACION PARA EL EMPLEQ,
BASE: TOTAL MUESTRA. DATOS EN ABSOLUTOS Y %

Dificultad

Facil 194 9.6
Ni facil ni dificil 744 37,0
Dificil 810 40,2
NS/NC 265 13,2
Total 2013 100,0

Ademas, de forma mayoritaria, consideran que seria “dificil” (40%) acceder a ayudas destinadas a la formacion
para el empleo. Y un notable 37% se debate entre considerar la cuestion facil o dificil. No saben o no contestan
mas del 13.2%.

INSCRIPCION EN AGENCIAS PRIVADAS O PUBLICAS DE EMPLEQ, DATOS %

Base: Total Muestra Base: Declaran estar buscando trabajo o en desempleo

publicas o privadas publicas o privadas
Si 259 21,3 537 454
0 655 720 348 49,3
No las conozco 7,4 52 10,6 40
NS/NC 12 15 09 13
Total 100,0 100,0 100,0 100,0

Aproximadamente, uno de cada cuatro jovenes de la muestra total estd inscrito en agencias privadas o en las
enfidades publicas de empleo, algo mas en las publicas (25,9% frente a 21,3%). Por lo tanto, la mayoria no aprovecha
estos recursos, acaso porque no lo necesite. Pero si es significativo que entre quienes silo necesitan por estar buscando
frabajo, casi la mitad siga sin utilizarlos.
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3. EXPECTATIVAS ANTE EL EMPLEO

TUS OPORTUNIDADES DE TRABAIO/EMPLEO, COMPARADAS CON LAS DE TUS PADRES, SON...

Expectativas
lguales 328 16,3
Mejores 683 33,9
Peores 916 45,5
NS/NC 86 4,3

Total

BASE: TOTAL MUESTRA. DATOS E%

H
H

2013 100,0

La percepcion de los y las jovenes sobre su futuro laboral es mayoritariomente negativa: algo mas del 45% considera
que las oportunidades son peores, por un 16% sefala que son iguales y un 34% dice que son mejores.

Quienes estan en desempleo manifiesten en mucha mayor medida (quince puntos por encima de la media) que las
actuales oportunidades son peores, y la clase social marca la division entre quienes estan més favorecidos y menos.

(QUE TIPO DE TRABAJO ESTAS BUSCANDO O BUSCABAS CUANDO NO ESTABAS TRABAIANDO?

Solo un trabajo relacionado con mi formacion y con buen sueldo, en mi lugar de residencia 888 44,1
Solo un trabajo relacionado con mi formacion aungque tenga sueldo bajo y no esté

en mi lugar de residencia 327 16,2
Soélo un trabaio en mi lugar de residencia aungue no tenga que ver con mi formacion

y el sueldo sea bajo 260 12,9
Solo un trabajo con buen sueldo aungue no tenga que ver con mi formacion

y no esté en mi lugar de residencia 241 120
2
T
015 | 1000

BASE: TOTAL MUESTRA DATOS EN ABSOLUTOS Y %,

La dificil situacion no parece haber mermado las exigencias de los vy las jovenes frente al rabajo, al menos en el plano
ideal. La opcion mas deseada (44%) pasa por la expectativa de las mejores condiciones posibles (adecuacion
al perfil personal, buena remuneracion, en el lugar de residencia). A considerable distancia aparecen minorias que
renuncian a una u ofra exigencia (en proporciones mas © menos idénticas), © que incluso no piden mas que tener un
frabajo (11,1%), sin exigencia alguna.

Existe ademds una corelacion muy significativa entre las expectativas que genera la formacion y lo que se espera
del trabajo: cuando la inversion formativa se considera Util se espera que ello repercuta en unas buenas condiciones
laborales:

- Quienes consideran que los estudios sirven o servirdn para encontror un buen trabajo manifiestan en mucha
mayor medida que el resto que solo buscan un trabaijo relacionado con su formacion y con buen sueldo, en su
lugar de residencia (casi 15 puntos sobre la media).

- Quienes creen que sus estudios no le han servido para nada destacan tres veces més que la media que
aceptarian cualquier frabaijo.



A LA HORA DE VALORAR UN TRABAIO/EMPLEQ, (CUAL DE LOS SICUIENTES ASPECTOS SON PARA TI
LOS MAS IMPORTANTES? DATOS EN ABSOLUTOS Y %. BASE: TOTAL MUESTRA. RESPUESTA MULTIPLE

Respuesta miltiple. % Sobre individuos (% de casos) % en’rrevns’fcudos
que mencionan

Que sea seguro, estable 1452 72,1
Que proporcione ingresos altos 395 19,6
Que proporcione ingresos justos 608 30,2
Que tenga prestigio social 68 3,4
Que la tarea sea interesante 488 24,2
Que se djuste a la formacion recibida 448 22,3
Que tenga autonomia y posibilidad de desarollar tus propias ideas 243 12,1
Que haya buen ambiente laboral 385 19,1
Que me ofrezca posibilidades de crecer profesionalmente 586 29.1
Que me facilite la conciliacion con la familia 181 9,0
Que me deje tiempo para poder dedicar a ocio o descanso 270 134
Que no sea siempre igudl 79 3,9
Que sea siempre igual 22 1,1
Que esté cerca de casa 125 6,2
Que sea un trabajo. Me dan igual las condiciones 94 4,7
NS/NC 6 03
Total 5450 270,7

El aspecto senalado como mas importante, con mucha diferencia a la hora de valorar un rabajo, es que sea seguro/
estable: asi lo manifiesta el 72%. No parece ariesgado pensar que esta demanda de seguridad es reactiva a la
situacion que vivimos.

ELEMENTOS CONSIDERADOS MAS IMPORTANTES A LA HORA DE VALORAR UN EMPLEO,
RESUMEN DE TENDENCIAS DESTACABLES

Close

Que sea seguro, estable +25-29 -Superiores -Alta
Que proporcione ingresos altos + Chicos ++16-19 --Desempleo ++Alta
o et « Ch ++Desempleo o Ag
Que proporcione ingresos justos icos _Estudiay frabaio - -Baia
Que tenga prestigio social +Superiores ++Alta
+Trabaija y estudia
Que la tarea seq interesante + Chicas | +16-19 +Superiores
-Desempleo
-Desempleo +Alta
. . " R . .
Que se ajuste a la formacion recibida Chicas +Trabaia y estudia Secundarios Baia
Que tenga autonomia y posibilidad -Secundarios
- + Chicos ) +Alta
de desarollar tus propias ideas +Superiores
Que haya buen ambiente laboral 1619 | *odlomabdia Superi Al
ue haya buen ambiente labora -16- S6lo estudia --Superiores -Alta
Que me ofrezca posibilidades « Chi -16-19 Troba i —-Secundarios By
de crecer profesionalmente o8 +25-29 rabajay estiudia +Superiores aa
Que me facilite la conciliacion -16-19
" ++ Chicas -Solo estudia -Media
con la familia +25-29
Que me deje tiempo para poder
‘ ‘ PO PSR +S6lo frabaja +Baja
dedicar a ocio o descanso
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Un elemento genera diferencias destacables: las mujeres seficlan en mucha mayor proporcion (casi el doble: poco
mas de 11% ellas, por casi 7% ellos) que buscan un frabaio que pemita la conciliacion con la familio.

Existe una clara relacion entre la formacion superior y especializada y las expectativas més exigentes de desarrollo
profesional y personal (prestigio, interés,. . ).

Quienes compaginan estudios y frabajo: senalan mas que el resto cuestiones como que la tarea sea interesante, que
se qjuste a la formacion recibida, o que ofrezca posibilidades de crecer profesionalmente. Cuestiones que aluden
a una prioridad clara entre quienes tienen contratos en practicas, contratos temporales, etc: encontrar la mejor
fransicion entre estudios y trabajos, en muchas ocasiones a costa de la pérdida de determinados derechos laborales
(senalan bastante menos que el empleo proporcione ingresos justos).

A LA HORA DE VALORAR UN TRABAIO/EMPLEQ, (CUAL DE LOS SICUIENTES ASPECTOS SON PARA TI
LOS MAS IMPORTANTES? DATOS EN ABSOLUTOS Y %. BASE: TOTAL MUESTRA. RESPUESTA MULTIPLE

N % personas
(total menciones) quemencionan

aber idiomas Y 37,4
Tener una buena formacion de base 819 40,7
Redlizar cursos de postgrado/especializacion 104 52

a formacion continua 425 21,1
Tener buenos contactos 367 18,2
Tener capacidad de adaptacion 334 16,6
Estar dispuesto al cambio (de ciudad, de puesto...) 181 9.0
Tener suerte 233 11,6
Saber relacionarse con la gente 150 7.5
Ser flexible en las condiciones laborales (sueldo, horario. . . ) 229 11,4
Tener iniciativa 213 10,6
Amoldarte alo que te mandan 112 5,6
Total 3919 194,7

Aspectos importantes

(@]

Los dos elementos sefalados como prioritarios para encontrar trabajo son: “tener una buena formacion de base” (casi
41%) y “saber idiomas” (37%).

Entre medics, aspectos como “la formacion continua” (21%), “tener buenos contactos” (18%), “tener capacidad de
adaptacion” (17%), “tener suerte” (12%), “ser flexible en las condiciones laborales” (11%) o “tener iniciativa” (11%). Es
decir se prioriza la formacion de base, continua y especializada.

VALORACION DE ALGUNOS RECURSOS PROPIOS QUE FACILITAN LA EMPLEABILIDADESCALA
DE O (NULA VALORACION) A 10 (VALORACION PLENA). RESULTADOS EN % ESCALA ACRUPADA
EXCLUIDOS NS/NC

PROPOSICIONES BAIO (0-3) | MEDIO (4-7) |ALTO (7-10)| MEDIA

(Consideras que tus conocimientos técnicos o profesionales
. . 7,0 28,5 64,5 6,94
estan gjustados al mercado laboral que te interesa?

(Te consideras o te sientes preparado/a para buscar empleo? 6,8 21,4 719 7,33

Si tuvieras que hacer una entrevista de frabagjo en este momento

lestas preparado/a para hacerla bien? 70 220 /10 /.30
¢Sab t icul torl
e e.s preparar tu curriculum para presentarlo 67 176 757 759
a posibles ofertas o empleadores?
(Eres capaz de buscar empleo sin la ayuda de personas
7,4 22,1 705 7,30

cercanas (amigo/as, familiares, companeros/as, etc.)?

(Eres capaz de buscar empleo sin la ayuda de entidades
o instituciones publicas (comunidad autonomo, ayuntamiento, 7,4 24,2 68,4 7,28
estado, efc) o privadas?
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Es curioso que, a la hora de buscar empleo, los v las jovenes creen que dominan los recursos practicos para hacerlo,
pero creen tfambién que su preparacion laboral no estd al mismo nivel (puntuacion mas baja de la bateria de
cuestiones, con un 6,94 de media).

La edad marca una clara tendencia: con el paso de los anos se aprende a mejorar los factores de empleabilidad.

Los estudios también marcan un patrén claro: quienes tienen estudios superiores o de FP puntian mucho mds alto
todos sus recursos frente a quienes tienen estudios secundarios.

MEDIDAS A TOMAR PARA MEJORAR LA SITUACION DE LOS JOVENES RESPECTO AL TRABAJO
BASE: TOTAL MUESTRA RESPUESTA MULTIPLE. DATOS E%

N % personas
(total menciones) quemencionan

Mas ayudas para encontrar empleo 996 49,5
Mas incentivos a las empresas para que contraten jovenes 613 30,5
Meijorar la formacion, la calidad de los estudios 68 28,2
Mas ayudas para los estudios 545 27,1
Dar mas ayudas a los jovenes emprendedores 527 26,2
Leyes para mejorar las condiciones laborales de los jovenes 524 26,0
Otros 32 1,6
No hay gue tomar ninguna medida 3 0,1
NV/N@ 13 0,6
Total 3821 189,8

Respuesta mdltiple. % Sobre individuos

Las respuestas destacan, sobre cualquier ofra cosa, las ayudas para encontrar empleo, senalado por practicamente
la mitad. El resto de medidas tienen proporciones similares, de algo més de la cuarta parte de los encestados y
encuestadas.

Se destaca por tanto, la necesidad de ayuda directa al encuentro de empleo vy, sélo en segundo lugar, las ayudas
a la formacion como trampolin para una mejor posicion en la carrera hacia el mercado laboral.

UTILIDAD DE DIFERENTES RECURSOS DE APOYO PARA ENCONTRAR EMPLEO. GRADO DE UTILIDAD
(ESCALA DE O, NADA UTIL, A 10, MUY UTIL). RESPUESTAS EN MEDIAS. EXCLUIDOS NS/NC

PROPOSICIONES BAJO (0-3) | MEDIO (4-7) [ALTO (7-10) | MEDIA

La informacion de las ayudas publicas a través
" 129 413 458 6,14

de los canales oficiales
La informacion de las ayudas de las empresas a traves

e v = = 138 447 415 592
de canales privados o particulares
La informacion que te proporcionaron personalmente amigos

PEEEER GRS I BERCESIEEnoet = 40 275 685 719
o conocidos
La informacion obtenida en Internet o en las redes sociales 48 316 63.6 6,95

La informacion que se considera mas Uil es la que proporcionan personalmente amigos y conocidos (7,19), seguida
de la obtenida en Intfemet y redes sociales (6,95). Es dectr, los elementos mas valorados con diferencia tienen que ver
con las redes de apoyo y el capital social, y con una gestion privada de la informacion.



(CREES QUE LAS EMPRESAS, EN LINEAS GENERALES, EIERCEN ALGUN TIPO DE DISCRIMINACION EN
FUNCION DEL SEXO DE SUS TRABAJADORES/AS? DATOS EN ABSOLUTOS Y %. BASE: TOTAL MUESTRA

Discriminacion empresas
Si, a los hombres

Si, a las mujeres

NS/NC

Total

(@)

H
H

41 20
889 442
905 45,0
178 838

2013 1000

Posiciones muy divididas: el 45% considera que las empresas no ejercen ningun tipo de discriminacion en funcion del
sexo, practicamente la misma cantidad (44%) cree que se discrimina a las mujeres, desequilibrio que muestra que aun

queda mucho trabagjo por hacer en ese sentido.

Practicamente el 60% de las mujeres considera que las empresas las discriminan, por un 37% de los hombres que
opina asi; mientras el 60% de los hombres afrma que no existe discriminacion, proporcion que no llega al 40% entre las

mujeres. En lo que si que parece existir acuerdo es en que no se discrimina al hombre.

ASPECTOS ENLOS QUE LAS MUERES TIENEN MENOS OPORTUNIDADES O SON DISCRIMINADAS
POR LAS EMPRESAS. BASE: RESPONDIERON QUE LA MUJER ESTA DISCRIMINADA POR LAS EMPRESAS

RESPUESTA MULTIPLE. % SOBRE INDIVIDUOS

Aspectos discriminados

[\ % personas
(total menciones) quemencionan

En salarios (cobran menos) 650

/3,1

i

n el acceso a puestos de mondo 468

52,6

n el propio acceso al frabajo 297

33,4

i

n la conciliacion del trabajo con la vida familiar 367

41,3

n la conciliacion del trabajo con la vida personal 84

9,4

En sus posibilidades de desarrollo profesional 208

23,4

En ninguna 3

03

Total 2077

233,6

Al argumentar la discriminacion de las mujeres, el aspecto mas senalado, con mucha diferencio, es el salario: el 73%
sostiene que las mujeres cobran menos que los hombres. En segundo lugar estaria el acceso a los puestos de mando
(casi el 53%), seguido de  la conciliacion trabajo-familia (41%), el propio acceso al frabajo (33%), las posibilidades

de desarrollo profesional (23%) y la conciliacion del trabaio con la vida personal (9%).



4. EL EMPRENDIMIENTO

INDEPENDIENTEMENTE DE CUAL SEA TU SITUACION ACTUAL,
SI PUDIESES ELEGIR ENTRE LOS SICUIENTES TIPOS DE TRABAJO, ¢ CUAL PREFERIRIAS..?.
DATOS EN ABSOLUTOS Y %. BASE: TOTAL MUESTRA

0000000000l N | %

Solo trabajar por cuenta aiena (empleado/a asalariado/a) 1003 498
Solo trabajar por cuenta propia (autoempleo, auténomo/a, empresario/a ) 231 11,5
Preferiblemente tralbajar por cuenta ciena, pero no me importaria trabajar 479 538
como autdbnomo o montar mi Propio Negocio si no fuera posible la anterior opcion

Preferiblemente tralbajar por cuenta propia, pero no me importaria frabajar 209 104
por cuenta ajena si no fuera posible la anterior opcion ’
NS/NC 91 4,5
Total 2013 100,0

Hay una clara preferencia por el frabajo como empleado/a: el 50% de la muestra afirma que esa es su Unica opcion,
y un 24% lo preferirio, aunque no descarta ofras opciones.

Y {qué motivos se esgrimen para esta preferencia?:

MOTIVOS POR LOS QUE SE PREFIERE TENER UN EMPLEO POR CUENTA AIENA.
BASE: JOVENES QUE SE DECANTAN POR EL TRABAJO POR CUENTA AJENA
(COMO OPCION EXCLUSIVA O PREFERENTE). RESPUESTA MULTIPLE. % SOBRE INDIVIDUOS

. N % personas
Motivos . °P :
(total menciones) quemencionan

Para tener un sueldo regular, fijo (frente a un ingreso iregular/variable) 1038 70,0
Para tener estabilidad en el empleo 769 51,9
Para tener un horario fio de trabaijo 495 33,4
Para tener proteccion mediante seguridad social, otros seguros 404 27,3
Porgue no tienes una idea de negocio 206 13,9
Porgue no tienes financiacion para frabajar por tu cuenta 215 145
Porgue no tienes los conocimientos necesarios para tralbajar
pOr fu cuenta

Porgue un negocio propio exige mucha dedicacion 199 134
Porgue para montar un negocio hay que hacer muchos tramites

108 7,3

o 127 8,6
administrativos, mucho papeleo)
Porgue si pusieras un negocio y fracasarg, tendrias muchos problemas

. 195 13,2

(economicos, legales)
Oftra razén 10 07
NS/NC 8 05
Total 3774 254,7

El motivo principal, esgrimido por un 70%, es tener un sueldo regular/fio. Algo mas de la mitad (52%) menciona la
estabilidad en el empleo, un tercio afima que para tener un horario fio de trabajo, y un 27% que para tener proteccion. En
definitiva, motivos que giran en tomo a la seguridad y estabilidad, fundamentalmente econdmica.

Quienes prefieren el trabajo por cuenta propio, esgrimen las siguientes razones:
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MOTIVOS POR LOS QUE SE PREFIERE TENER UN EMPLEO POR CUENTA PROPIA
BASE JOVENES QUE SE DECANTAN POR EL TRABAIO POR CUENTA PROPIA
(COMO OPCION EXCLUSIVA O PREFERENTE). RESPUESTA MULTIPLE. % SOBRE INDIVIDUOS

Para tener independencia personal/autorrealizacion/ tareas interesantes 280 63,6

Para poner en marcha, realizar una oportunidad empresarial 105 23,9

Para mejorar las perspectivas de ingresos 107 24,3

Por la libertad para elegir el lugar vy el tiempo de trabajo 114 25,9

Por la falta de unas oportunidades atractivas de empleo 39 89

Porgue algin/os miembros de tu familio/amistades tralbaja/n por cuenta propia 22 50

Porgue la situacion economica es favorable 25 57

Para evitar incertidumbres relativas al empleo 29 6,6

Para hacer una contribucion social W 16
Para no tener jefes 107 24,3

Para trabajar en lo que quieres 167 36,8

Para impulsar la economia del pais 14 3,2

Por la ilusion de hacer algo propio 100 22,7

Para poder conciliar mejor fralbajo y familia 38 8,6

Para tener mas tiempo liore 22 50
NS/NC 2 05
Total 1173 266,6

Casi un 64% sostiene que procura independencia personal, autorrealizacion y/o tareas interesantes. Los siguientes
motivos, a distancia: frabajar en lo que quieres (37%), la libertad para elegir el lugar vy fiempo de trabajo (26%),
mejorar la perspectiva de ingresos (24%), no tener jefes (24%)... Es deci, cuestiones que remarcan la autonomia,
independencia y capacidad de decision.

SIHABLAMOS DE CREAR UNA EMPRESA O UN NECOCIO PROPIO, (CUAL DE LAS SIGUIENTES FRASES
DESCRIBEN MEJOR TU SITUACION? DATOS EN ABSOLUTOS Y %. BASE: TOTAL MUESTRA

N

Nunca has pensado en poner un negocio 1066 53,0

Si, lo he pensado pero es una opcion que no me interesa 477 23,7

Estas pensando en poner un negocio, pero todavia no has dado ningun paso 352 175

Estas haciendo gestiones para poner un negocio propio 25 1,2

Empezaste a hacer gestiones para montar un negocio, pero lo has dejado 16 08

Tienes un negocio propio desde hace mas de fres anos 27 1,3

Tienes un negocio propio, gue has montado en los Ultimos tres anos y todavia esta activo 37 18

Tuviste un negocio propio, pero fracasd 8 0,4

Tuviste un negocio propio, pero lo cenaste, vendiste o traspasaste 5 0,2
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Pasando a la practica:

El 53% reconoce que nunca ha pensado poner un negocio, y casi uno de cada cuatro dice que lo ha pensado pero
que “es una opPCiION que No me inferesa’.

En tormo al 1% esta realizando las gestiones para ello y un 3% tiene negocio propio activo (el 1% desde hace mas
de tres anos). Y no llega al 1% la proporcion de jovenes que tuvo negocio propio, pero fracasd, fue cerado o
fraspasado.

Estos porcentaies minoritarios han de ser contextualizados en la juventud de buena parte de la muestra. El 21% (sumando
quienes fiene el negocio, estén en el proceso de tenerlo, o tienen la predisposicion) no deja de ser una proporcion resenoble.

PRINCIPALES OBSTACULOS A LA HORA DE PONER EN MARCHA UN NECOCIO,
RESPUESTA MULTIPLE. %SOBRE INDIVIDUOS

I

:
(total menciones) quemencionan
La financiacion 1487 73,9
No sé& por donde empezar 512 25,4
Hay demasiados tramites 681 33,8
La inicial falta de clientes 289 14,4
Los impuestos, tasas, seguros sociales, etc. 993 49,3
a falta de confianza en los jovenes 251 125
La oposicion de tu enforno 99 4,9
El contexto socioeconéomico 3372 16,5
No encuentro ningin obstaculo 50 2.5
Total 4694 233,2

—

El principal obstaculo para poner en marcha un negocio es la financiacion, aspecto senalado practicamente por tres
de cada cuatro jovenes. A continuacion, casi la mitad senala los impuestos, tasas y seguros sociales.

IMPORTANCIA CONCEDIDA A DIFERENTES PROPUESTAS PARA FAVORECER LA PUESTA EN MARCHA
DE UNA EMPRESA. RESPUESTA MULTIPLE. % SOBRE INDIVIDUOS

N % personas
(total menciones) quemencionan

Reduccion de gastos fiscales
. . 1077 535
(Impuestos y cuotas a la Seguridad Social)
Facilitar la contratacion laboral 498 24,7
Marco Legal sencillo y adaptado a la necesidad de las empresas 293 14,6
Facilitar el acceso a la financiacion 739 36,7
Mejora de la oferta de Ayudas y Subvenciones para emprendedores /709 35,2
Facilitar la infernacionalizacion de la empresa 60 3,0
Potenciar la informacion especifica para emprendedores 166 8,2
Facilitar el acceso a los concursos publicos 79 3,9
Fomentar la cultura emprendedora en la sociedad 104 5,2
Potenciar los servicios de asesoramiento e informacion
54 2.7
para el emprendedor
5779 1877

Para facilitar la puesta en marcha de una empresa, la medida més valorada es la reduccion de gastos fiscales
(53%), seguida de facilitar el acceso a la financiacion (37%) y mejorar la oferta de ayudas y subvenciones para
emprendedores (35%); es decir, las cuestiones que tienen que ver con algun tipo de ayuda econdmico, directa o
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5. FUTURO Y EMIGRACION

PERSPECTIVA EN RELACION A LAS CONDICIONES DE EMPLEO/TRABAIO EN ESPANA

EN LOS PROXIMOS DOS ANOS

Empeorardn 263 131
Mejorardn 645 32,0
Seguirdn igual 986 49,0
NS/NC 119 59
Total 2013 100,0

La mitad de los y las jovenes (49%) considera que las condiciones del empleo en Espaia seguirdan igual, por un
32% que considera que mejorardn y un 13% que afima que empeoraran. Teniendo en cuenta la dificil situacion del
mercado laboral en nuestro pais, las expectativas no son muy halagenas.

Las personas que cursan niveles de estudio més elevados, y las de clases sociales mas altas, son mas optimistas.

PROBABILIDAD DE TENER QUE REALIZAR CADA UNA DE ESTAS COSAS EN LOS PROXIMOS
DOS ANOS BASTANTE O MUY PROBABLE

Tener que marchar al extranjero a frabajar 1068 53,1

Tener que estudiar mas 1570 /78

Tener que trabajar en lo que sea 1491 74,1

Depender economicamente de mi familia 1.354 67,3

El 78% considera bastante o muy probable tener que estudiar mds, un 74% tener que trabajar en lo que seq, un 67%
tener que depender economicamente de su familio, y un 53% tener que marchar al extranjero a trabajar. Resultados
que refiejan las negativas perspectivas de futuro la juventud.

¢EN ALGUN MOMENTO TE HAS PLANTEADO CAMBIAR TU ORENTACION PROFESIONAL
A OTRO AMBITO O SECTOR DIFERENTE?
N | % |

Si, con bostante o mucha frecuencia 227 11,3
Si, algunas veces 780 38,7
Nunca me lo he planteado 891 44,3
NV @ 115 57
Total 2013 100,0

Las perspectivas pesimistas provocan que la mitad de los y las jovenes afimen que se ha planteado cambiar su
orientacion profesional a otro sector (aunque solo el 11% con “bastante o mucha frecuencia”). El 44% nunca se lo ha
planteado.

Los y las jovenes con estudios superiores son quienes menos se han planteado esta opcion.



CRADO DE ACUERDO RESPECTO A DIVERSAS IDEAS EN TORNO A LA EMICRACION
Y LA MOVILIDAD LABORAL ESCALA DE O (NADA DE ACUERDO) A 10 (TOTALMENTE DE ACUERDO).
RESULTADOS EN 9% ESCALA AGRUPADA. EXCLUIDOS NSNC

PROPOSICIONES BAJO (0-3) | MEDIO (4-7) [ALTO (7-10) | MEDIA

Encontrar/mantener cualquier trabajo. 12,5 350 52,5 6,36
Encontrar/mantener un frabajo que me guste 9,1 24,7 66,1 7,08

Conseguir comprar/alquilar una casa 11,8 250 63,2 6,98
Formar un hogar/una familia 12,3 24,3 63,4 7,02

Ser autosuficiente econdmicamente hablando 12,1 28,7 593 6,70

Lo que se cree que tendra un mayor nivel de dificultad serd encontrar o mantener un trabajo que les guste (66% lo ve
asi) y formar un hogar o familia (63%). Las demas opciones también se perciben como dificiles y son mayoria quienes
piensan que les serd muy dificil conseguir autonomia en cualquier aspecto.

Las personas jovenes que trabajan, fundamentalmente quienes lo hacen en exclusiva, y las de clases mas altas, son las
que observan menores dificultades que el resto en el conjunto de las opciones.

(@)

1. Emigracion:

PROBABILIDAD DE TENER QUE EMIGRAR POR MOTIVOS LABORALES EN LOS PROXIMOS ANOS
DATOS EN ABSOLUTOS Y %. BASE: TOTAL MUESTRA

H

Muy probable 303 151
Bastante probable 396 197
Algo probable 464 23,1
Poco probable 467 23,2
Nada probable 302 150
NS/NC 81 4,0
Total 2013 100,0

El 35% de la muestra considera bastante o muy probable tener que emigrar por motivos laborales, un 23% lo considera
algo probable, y un 38% lo considera poco o nada probable. Es decir aungque las repuestas estan bastante repartidas,
en general, hay mas jovenes que consideran que hay probabilidades de tener que emigrar.

Como parece logico, entre quienes consideran que las condiciones del empleo en Espana empeorardn en los
proximos dos anos, se observa mayor probabilidad de tener que emigrar.
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POSICION QUE OCUPA LA EMICRACION COMO ESTRATEGIA U OPCION EN LA BUSQUEDA
DE EMPLEO, DATOS EN ABSOLUTOS Y %. BASE: TOTAL MUESTRA

H
H

Ultimo recurso 503 25,0
Alternativa en caso de necesidad 661 32,8

Alternativa en caso de enconfrar una buena oportunidad 483 24,0

Primera opcion &7 4.3

No ocupa ningin lugar, no me lo planteo 240 11,9
NS/NC 39 1,9
Total 2013 100,0

Pese a idenfificar esa posibilidad, solo el 4% considera la emigracion como primera opcion en la busqueda de
empleo, mientras un 24% lo observa como altemativa en caso de encontrar una buena oportunidad, y un 32% como
una alternativa en caso de necesidad.

Para uno de cada cuatro jovenes supone el Ultimo recurso, v un destacado 12% no se plantea esta cuestion. En
definitiva, la emigracion no se ve como una opcion deseada, sino como fruto de la necesidad.

CRADO DE ACUERDO RESPECTO A DIVERSAS IDEAS EN TORNO A LA EMICRACION
Y LA MOVILIDAD LABORAL ESCALA DE O (NADA DE ACUERDO) A 10 (TOTALMENTE DE ACUERDO).
RESULTADOS EN % ESCALA AGRUPADA. EXCLUIDOS NSNC

PROPOSICIONES BAJO (0-3) | MEDIO (4-7) [ALTO (7-10) | MEDIA

Hoy en dig, para encontrar un tralbbajo digno es inevitable salir
. 25,3 41,0 33,7 517
de Espana
Salir de Espana para buscar trabajo es una opcion
P e 12,9 387 48,4 6,24
como cualquier ofra
Salir de Espana en busca de frabajo es una opcion temporal 10,4 39,7 498 6,32
Tener que salir de Espana para encontrar frabacjo
. 25,6 32,8 41,7 558
es una desgracia
Fuera de Espana es més facil encontrar tralbagjos relacionados
y 14,4 37,1 48,5 6,15
con tu formacion
Para trabbajos del mismo tipo, las condiciones laborales
. . 8,9 34,0 57,1 6,66
son mucho mejores fuera de Espana
Hay que aceptar que es probable que haya que cambia
y e SEERE e S e HOVEEE = 73 27,5 65,2 708
de ciudad si se quiere encontrar trabbajo
Fuera de Espana se aceptan trabajos que en Espana
- = PISHHCBEIEE GEE SEE 16,9 389 44,2 591
no se aceptarian

La idea que mas acuerdo despierta es que “hay que aceptar que es probable que haya que cambiar de ciudad si
se quiere encontrar frabajo” (7,08 de media); le siguen las opciones: “para frabajos del mismo fipo, las condiciones
laborales son mucho mejores fuera de Espana” (6,66), “salir de Espana en busca de frabajo es una opcion temporal”
(6,32), “salir de Espana para buscar trabajo es una opcion como cualquier otra” (6,24), “fuera de Esparia es mas facil
enconfrar frabagjos relacionados con tu formacion” (6,19) y “fuera de Esparia se aceptan trabagjos que en Espana no
se aceptarion” (5,91).

A mas distancia (menor nivel de acuerdo y con desviaciones fipicas mas grandes) se encuenfron “tener que salir de
Espana para buscar trabagio es una desgracia” (5,58) y “hoy en dio, para enconfrar un frabajo digno es inevitable
salir de Espana” (5,15). Por tanto, acuerdo general en tomo a que la emigracion (denfro o fuera de Espana) es una
opcion que hay que considerar dadas las circunstancias, que las condiciones del mercado laboral espanol son mas
complicadas que las de muchos paises del mundo, y que, a pesar de todo, el deseo seria poder frabaijor en nuestro pais.
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6. CONCLUSIONES

El nivel de estudios es la variable de las analizadas que mas marca las expectativas hacia el mundo laboral. El
pesimismo o el optimismo esta claramente relacionado con la inversion educativa realizada, 1o que, a su vez, esta
ligado a la clase social.

Los y las jovenes atribuyen las dificultades para su insercion laboral a elementos aiencs, no tanto a insuficiencias
propias (mucho mas entre los que poseen cudlificacion académica 'y son de clases altas o medias altas).

La inversion educativa se percibe como la heramienta por excelencia para hacer frente a un entomo de competencia
laboral y un mercado saturado donde es necesario destacar.

- Hablon de amplicr la educacion académica, formal, porque el conocimiento de programas de formacion
o empleo de empresas privadas es muy escaso, pese a la efectividad que quienes si los han cursado les
reconocen.

- No los conocen, principalmente, por el tipo de difusion. Proponen hacerlo a través de los canales que les son
md&s accesibles: universidades, escuelas de FR redes sociales.

- Los equivalentes programas gubermnamentales también son grandes desconocidos.

El papel de las empresas en el fomento del empleo se juzga positivo mayoritariamente, aungue hay minorias significativas
que expresan opiniones  mds ambiguas. Se denuncion posibles situaciones de segregacion de trabajadores,
fundamentalmente por razén de género.

Los y las jovenes son menos benevolentes con la accion de los poderes publicos a quienes acusan de inaccion o de
realizar medidas insuficientes por el empleo.

Casi uno de cada dos jovenes cree que tendrd peores oportunidades que sus padres para la integracion laboral.

En la busqueda de la estabilidad y seguridad, frente al tan nombrado “emprendimiento’, casi el 50% sigue prefiiendo
exclusivamente el empleo por cuenta de terceros.

Pesa a que casi la mitad de los jovenes (49%) considera que, en los proximos dos aros, las condiciones del empleo
en Espana seguirdn igual de ma
con la formacion y en su lugar de residencia.

, un mayoritario 44% no renuncia a la aspiracion de buscar un frabajo relacionado

Aspiracion que, sin embargo, no supera la constatacion de un 74% que cree posible tener que frabajar en lo que sea,
un 67% tener que depender econdmicamente de su familia, y un 53% tener que marchar al extranjero a frabaijar.

El conjunto los resultados muestran a jovenes conscientes de un futuro cuando menos dificil, a a una buena proporcion que se
esfuerza en conseguir escapar de un destino generacional bastante negativo mediante la formacion, y a un grupo importante
que parece haber asumido un horizonte desesperanzador para ellos: esperan poco del futuro, creen escasamente en sus
posibilidades y aceptan resignados una perspectiva donde la inclusion laboral es de mera supervivencia.

Quizaés la conclusion més importante debe referirse a que, mas alld de lo ya conocido de que la crisis ha afectado
especialmente a los mas vulnerables, parece haberse dado una afectacion mas trascendente: el impacto negativo no sdlo
ha quebrado el presente sino que ha condicionado la base de las expectativas, la autoconfianza y los recursos. Dicho de
otfra manera: las personas menos preparadas, las clases sociales con menos recursos, han sufrido una merma coyuntural en su
calidad de vida y, sobre todo, més alld de eso, un cercenamiento en sus expectativas, que los condenan a la resignacion,
a la renuncia a superar la crisis, a una vida low cost.
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