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ELLAS se autodefinen más como.. 

 Inteligentes (38%) 
 Trabajadoras/estudiosas (38%) 
 Independientes (30%) 
 Responsables y prudentes (24%) 
 Preocupadas por la imagen, coquetas (22,3%) 

ELLOS se autodefinen más como.. 

 Dinámicos y activos (36,1%) 
 Independientes (28,6%) 
 Trabajadores/estudiosos (25,4%) 
 Posesivos y celosos (24,9%) 
 Superficiales (23,6%) 

Mientras que ELLAS definen a ELLOS como.. 

 Mientras que ELLOS definen a ELLAS como.. 

 Dinámicos/activos (34,3%) 
 Superficiales(33,2%) 
 Independientes (31,8%) 
 Posesivos/celosos(25%) 
 Emprendedores (22,9%) 

 Inteligentes (37,6%) 
 Trabajadoras/estudiosas (34%) 
 Sensibles/tiernas (27,2%) 
 Responsables y prudentes (26,2%) 
 Preocupadas por la imagen, coquetas (25,3%) 

 



Bases:. Total muestra. Respuesta múltiple. 
Excluidos No contesta.  

Datos en % sobre entrevistados que contestan 

5,7% 

6,6% 

7,0% 

7,9% 

8,0% 

10,7% 

12,4% 

13,8% 

16,8% 

17,9% 

23,4% 

23,8% 

24,0% 

25,4% 

36,0% 

37,8% 

7,9% 

5,8% 

7,5% 

5,1% 

5,3% 

13,0% 

12,6% 

13,0% 

20,4% 

18,3% 

19,5% 

22,3% 

30,6% 

24,6% 

38,0% 

38,0% 

3,6% 

7,4% 

6,5% 

10,7% 

10,7% 

8,5% 

12,2% 

14,6% 

13,3% 

17,4% 

27,2% 

25,3% 

17,6% 

26,2% 

34,0% 

37,6% 

Vinculadas al hogar

Tranquilas

Dependientes

Posesivas, celosas

Superficiales

Discriminadas

Autónomas

Comprensivas

Emprendedoras

Dinámicas, activas

Sensibles, tiernas

Preocupadas por la imagen, coquetas

Independientes

Responsables, prudentes

Trabajadoras, estudiosas

Inteligentes

hombres mujeres global



2,2% 

2,6% 

3,5% 

6,3% 

12,1% 

12,3% 

13,5% 

15,0% 

15,8% 

21,6% 

22,9% 

22,9% 

24,9% 

28,3% 

30,2% 

35,2% 

2,0% 

2,4% 

2,6% 

5,4% 

10,5% 

11,9% 

13,7% 

17,8% 

13,7% 

20,6% 

22,9% 

20,3% 

25,0% 

33,2% 

31,8% 

34,3% 

2,4% 

2,9% 

4,3% 

7,1% 

13,5% 

12,7% 

13,4% 

12,3% 

17,8% 

22,6% 

22,9% 

25,4% 

24,9% 

23,6% 

28,6% 

36,1% 

Vinculados al hogar

Discriminados

Sensibles, tiernos

Comprensivos

Responsables, prudentes

Preocupados por la imagen, coquetos

Tranquilos

Dependientes

Inteligentes

Autónomos

Emprendedores

Trabajadores, estudiosos

Posesivos, celosos

Superficiales

Independientes

Dinámicos, activos

hombres mujeres global

Bases: Total muestra. Respuesta múltiple. 
Excluidos No contesta.  

Datos en % sobre entrevistados que contestan 
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31,7 

32,1 

36,9 

37,7 

42 

54,2 

58,4 

63,1 

72,4 

35,8 

29,3 

30,4 

31,5 

29,5 

28,3 

22,7 

22,1 

17,4 

32,6 

38,6 

32,7 

30,8 

28,4 

17,4 

18,9 

14,8 

10,2 

 LAS AMISTADES CON CHICAS SON MÁS TIERNAS Y AFECTIVAS

LAS CHICAS SE PELEAN MUCHO MÁS CON LAS AMIGAS QUE LOS CHICOS
CON LOS AMIGOS

 LOS CHICOS SE PREOCUPAN MENOS QUE LAS CHICAS POR CUESTIONES
PERSONALES/ÍNTIMAS

LAS AMISTADES CON CHICOS SON MÁS SINCERAS Y LEALES

LA AMISTAD ENTRE CHICAS ES MUCHO MÁS DIFÍCIL QUE ENTRE CHICOS

LA AMISTAD ENTRE LOS CHICOS ES MÁS SUPERFICIAL QUE LA DE LAS
CHICAS

 ES DIFÍCIL QUE UN CHICO Y UNA CHICA PUEDAN SER AMIGOS PORQUE
UNO DE LOS DOS SIEMPRE QUERRÁ MÁS

 LO NATURAL ES HACER AMISTAD CON LAS PERSONAS DE TU MISMO
GÉNERO

 ES DIFÍCIL QUE UN CHICO Y UNA CHICA LLEGUEN A SER AMIGOS PORQUE
SON MUY DIFERENTES

Nada o poco de acuerdo Acuerdo medio Muy o totalmente de acuerdo



46,9 

39,8 

33,5 

29,4 

66,8 

50,0 

55,3 

36,0 

21,1 

31,1 

31,8 

31,6 

29,9 

20,6 

25,3 

25,9 

32,3 

36,7 

22 

28,5 

35 

40,7 

12,6 

24,6 

18,8 

31,7 

42,2 

LA AMISTAD ENTRE LOS CHICOS ES MÁS
SUPERFICIAL QUE LA DE LAS CHICAS

 LA AMISTAD ENTRE CHICAS ES MUCHO MÁS
DIFÍCIL QUE ENTRE CHICOS

LOS CHICOS SE PREOCUPAN MENOS QUE LAS
CHICAS POR CUESTIONES PERSONALES/ÍNTIMAS

LAS CHICAS SE PELEAN MUCHO MÁS CON LAS
AMIGAS QUE LOS CHICOS CON LOS AMIGOS

 ES DIFÍCILQUE UN CHICO Y UNA CHICA LLEGUEN
A SER AMIGOS PORQUE SON MUY

 ES DIFÍCIL QUE UN CHICHO Y UNA CHICA
PUEDAN SER AMIGOS PORQUE UNO DE LOS DOS

SIEMPRE QUERRÁ MÁS

LO NATURAL ES HACER AMISTAD CON LAS
PERSONAS DE TU MISMO GÉNERO

LAS AMISTADES CON CHICOS SON MÁS
SINCERAS Y LEALES

LAS AMISTADES CON CHICAS SON MÁS TIERNAS
Y AFECTIVAS

Nada o poco de acuerdo Acuerdo medio Muy o totalmente de acuerdo

61,9 

44,3 

40,5 

34,9 

78,2 

67,1 

71,0 

39,6 

42,3 

25,4 

27,3 

29,2 

28,6 

14,1 

19,9 

18,2 

30,6 

34,9 

12,7 

28,4 

30,3 

36,5 

7,7 

13,0 

10,7 

29,8 

22,9 

LA AMISTAD ENTRE LOS CHICOS ES MÁS
SUPERFICIAL QUE LA DE LAS CHICAS

 LA AMISTAD ENTRE CHICAS ES MUCHO MÁS
DIFÍCIL QUE ENTRE CHICOS

LOS CHICOS SE PREOCUPAN MENOS QUE LAS
CHICAS POR CUESTIONES

PERSONALES/ÍNTIMAS

LAS CHICAS SE PELEAN MUCHO MÁS CON LAS
AMIGAS QUE LOS CHICOS CON LOS AMIGOS

 ES DIFÍCIL QUE UN CHICO Y UNA CHICA
LLEGUEN A SER AMIGOS PORQUE SON MUY

 ES DIFÍCIL QUE UN CHICO Y UNA CHICA
PUEDAN SER AMIGOS PORQUE UNO DE LOS

DOS SIEMPRE QUERRÁ MÁS

LO NATURAL ES HACER AMISTAD CON LAS
PERSONAS DE TU MISMO GÉNERO

LAS AMISTADES CON CHICOS SON MÁS
SINCERAS Y LEALES

LAS AMISTADES CON CHICAS SON MÁS
TIERNAS Y AFECTIVAS

Nada o poco de acuerdo Acuerdo medio Muy o totalmente de acuerdo







 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

Arquetipos 
profesionales 

femeninos 

Arquetipos 
profesionales 

masculinos 

% mujeres que lo 
escogen como más 
apropiado para ellas 

% hombres que lo 
escogen como más 
apropiado para ellas 
 

Asistencia sanitaria 21,4 33,4 

Educación/docencia 15,5 26,3 

% hombres que lo 
escogen como más 
apropiado para ellos 

% mujeres que lo 
escogen como más 
apropiado para ellos 
 

Mecánica 55 38,8 

Informática 26,6 15 

Deportes 24,8 18,8 

Tecnología 22,4 14,5 



RESULTADOS 
Ámbitos profesionales mejor percibidos para los distintos géneros 

Puntuaciones globales 

Bases: Total muestra. Excluidos no 
contesta  

Datos en % 

27,5 

21,0 

8,3 

3,2 

2,2 

2,7 

6,7 

2,1 

8,0 

2,5 

3,3 

5,7 

18,5 

47,0 

20,6 

8,6 

18,8 

9,3 

70,0 

75,8 

86,0 

78,3 

50,8 

76,7 

84,7 

79,1 

82,8 

ASISTENCIAL, SANITARIO, CUIDADO DE PERSONAS

EDUCACIÓN / DOCENCIA

CIENCIA E INVESTIGACIÓN

DESARROLLO DE TECNOLOGÍA

MECÁNICA

INFORMÁTICA

POLITICA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

DEPORTES

GESTIÓN EMPRESARIAL

Igual Mejor para hombres Mejor para mujeres



21,4 

15,5 

8,0 

3,1 

1,4 

2,4 

5,8 

2,1 

7,3 

1,7 

1,6 

5,4 

14,5 

38,8 

15 

7,0 

12,6 

6,1 

76,9 

82,9 

86,6 

82,4 

59,9 

82,7 

87,2 

85,2 

86,7 

ASISTENCIAL, SANITARIO, CUIDADO DE
PERSONAS

EDUCACIÓN / DOCENCIA

CIENCIA E INVESTIGACIÓN

DESARROLLO DE TECNOLOGÍA

MECÁNICA

INFORMÁTICA

POLITICA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

DEPORTES

GESTIÓN EMPRESARIAL

Igual para ambos Mejor para hombres Mejor para mujeres

33,4 

26,3 

8,6 

3,2 

3,0 

3,0 

7,6 

2,0 

8,7 

3,2 

4,9 

6,0 

22,4 

55,0 

26,0 

10,2 

24,8 

12,4 

63,4 

68,8 

85,4 

74,4 

42,0 

70,9 

82,2 

73,2 

79,0 

ASISTENCIAL, SANITARIO, CUIDADO DE
PERSONAS

EDUCACIÓN / DOCENCIA

CIENCIA E INVESTIGACIÓN

DESARROLLO DE TECNOLOGÍA

MECÁNICA

INFORMÁTICA

POLITICA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

DEPORTES

GESTIÓN EMPRESARIAL

Igual para ambos Mejor para hombres Mejor para mujeres





 



Bases: Total muestra 
Datos en %.  

) 

2,7 
6,0 

89,3 

1,1 1,0 2,3 
5,1 

91,9 

,2 ,4 
3,0 

6,8 

86,7 

1,9 1,6 

 Sólo las mujeres  Mayoritariamente las
mujeres

 Todos/as por igual  Mayoritariamente los
hombres

No contesta

global mujeres hombres
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49,7 

39,9 

34,8 

34,4 

14,0 

13 

29,1 

35,6 

35,5 

27,9 

26,0 

25,5 

21,3 

24,6 

29,7 

37,8 

60,1 

61,5 

TRABAJAR ESTÁ BIEN, PERO LO QUE LA MAYORÍA DE LAS
MUJERES QUIERE ES CREAR UN HOGAR Y TENER HIJOS

CUANDO EL HOMBRE TIENE UN TRABAJO DE JORNADA
COMPLETA, LA VIDA FAMILIAR SE RESIENTE

CUANDO LA MUJER TIENE UN TRABAJO DE JORNADA
COMPLETA, LA VIDA FAMILIAR SE RESIENTE

SER AMA DE CASA ES TAN GRATIFICANTE COMO TRABAJAR
POR UN SALARIO

 UN PADRE QUE TRABAJA PUEDE TENER CON SUS HIJOS/AS
UNA RELACIÓN TAN CÁLIDA Y ESTABLE COMO UN PADRE

QUE NO TRABAJA FUERA DE CASA

UNA MADRE QUE TRABAJA PUEDE TENER CON SUS HIJOS/AS
UNA RELACIÓN TAN CÁLIDA Y ESTABLE COMO UNA MADRE

QUE NO TRABAJA FUERA DE CASA

Totalmente en desacuerdo acuerdo medio Totalmente de acuerdo



11,7 

12,7 

35 

40,3 

57,5 

39,1 

21,8 

21,1 

33,9 

34,9 

23,6 

24,9 

66,5 

66,1 

31,1 

24,8 

18,9 

36,0 

UNA MADRE QUE TRABAJA PUEDE TENER
CON SUS HIJOS/AS UNA RELACIÓN TAN

CÁLIDA Y ESTABLE COMO UNA MADRE QUE
NO TRABAJA FUERA DE CASA

UN PADRE QUE TRABAJA PUEDE TENER CON
SUS HIJOS/AS UNA RELACIÓN TAN CÁLIDA Y

ESTABLE COMO UN PADRE QUE NO
TRABAJA FUERA DE CASA

 CUANDO LA MUJER TIENE UN TRABAJO DE
JORNADA COMPLETA, LA VIDA FAMILIAR SE

RESIENTE

 CUANDO EL HOMBRE TIENE UN TRABAJO
DE JORNADA COMPLETA, LA VIDA FAMILIAR

SE RESIENTE

TRABAJAR ESTÁ BIEN, PERO LO QUE LA
MAYORÍA DE LAS MUJERES QUIERE ES

CREAR UN HOGAR Y TENER HIJOS

 SER AMA DE CASA ES TAN GRATIFICANTE
COMO TRABAJAR POR UN SALARIO

Totalmente en desacuerdo acuerdo medio Totalmente de acuerdo

14,3 

15,2 

34,6 

39,4 

41,8 

29,6 

29,1 

30,6 

37 

36,3 

34,5 

30,9 

56,6 

54,1 

28,4 

24,3 

23,7 

39,6 

UNA MADRE QUE TRABAJA PUEDE TENER
CON SUS HIJOS/AS UNA RELACIÓN TAN

CÁLIDA Y ESTABLE COMO UNA MADRE QUE
NO TRABAJA FUERA DE CASA

UN PADRE QUE TRABAJA PUEDE TENER CON
SUS HIJOS/AS UNA RELACIÓN TAN CÁLIDA Y

ESTABLE COMO UN PADRE QUE NO
TRABAJA FUERA DE CASA

 CUANDO LA MUJER TIENE UN TRABAJO DE
JORNADA COMPLETA, LA VIDA FAMILIAR SE

RESIENTE

 CUANDO EL HOMBRE TIENE UN TRABAJO
DE JORNADA COMPLETA, LA VIDA FAMILIAR

SE RESIENTE

TRABAJAR ESTÁ BIEN, PERO LO QUE LA
MAYORÍA DE LAS MUJERES QUIERE ES

CREAR UN HOGAR Y TENER HIJOS

 SER AMA DE CASA ES TAN GRATIFICANTE
COMO TRABAJAR POR UN SALARIO

Totalmente en desacuerdo acuerdo medio Totalmente de acuerdo





 

 



Bases: Total muestra 
Datos en % 1,3 

1,4 

2,3 

9,4 

17,9 

29,3 

38,5 

0,3 

0,5 

1,1 

5,9 

23 

25,3 

43,9 

2,2 

2,2 

3,4 

12,9 

12,9 

33,1 

33,3 

 No existen

 No contesto

 Muy pequeñas

 Pequeñas

 Muy grandes

 Regulares

 Grandes

hombres mujeres global

1,7 

2 

5,2 

12,4 

15,2 

29,7 

33,8 

,9 

,6 

1,7 

8,6 

19,9 

33,7 

34,6 

2,6 

3,3 

8,5 

16,1 

10,7 

25,8 

33,0 

 No contesto

 No existen

 Muy pequeñas

 Pequeñas

 Muy grandes

 Grandes

 Regulares

hombres mujeres global
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20,5 

32,6 

39,6 

44,5 

45,1 

51,7 

53,8 

57,2 

57,8 

65,5 

35,1 

44,1 

40,8 

32,3 

31,6 

30,1 

29,4 

24,9 

28,4 

21,3 

44,4 

23,3 

19,6 

23,2 

23,4 

18,3 

16,8 

17,9 

13,9 

13,2 

 EN LA FACILIDAD O DIFICULTAD PARA MANTENER RELACIONES
SEXUALES, SI SE QUISIERA

SEPARARSE, ROMPER CON LA PAREJA SI QUIERE HACERLO

ACCESO A PUESTOS DE RESPONSABILIDAD EN LA
UNIVERSIDAD/INVESTIGACIÓN

POSIBILIDADES DE COMPAGINAR LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR

 OPORTUNIDADES PARA ENCONTRAR UN EMPLEO

GANAR DINERO

EN EL TRATO IGUALITARIO Y JUSTO EN REDES SOCIALES

 ACCESO A PUESTOS DE RESPONSABILIDAD EN LAS EMPRESAS

 ACCESO A PUESTOS DE RESPONSABILIDAD EN LA VIDA POLÍTICA

 SALARIOS

Muchisimo peor*mucho peor+algo peor Igual Muchisimo mejor+mucho mejor+algo mejor



25,9 

37,5 

50,8 

53,6 

55,6 

60,9 

62,6 

68,7 

69,1 

75,0 

39,1 

45,0 

35,5 

29,2 

24,8 

25,4 

24,8 

18,8 

20,4 

16,1 

35,1 

17,5 

13,7 

17,2 

19,6 

13,7 

12,6 

12,5 

10,5 

8,9 

 EN LA FACILIDAD O DIFICULTAD PARA MANTENER RELACIONES SEXUALES, SI SE
QUISIERA

SEPARARSE, ROMPER CON LA PAREJA SI QUIERE HACERLO

ACCESO A PUESTOS DE RESPONSABILIDAD EN LA UNIVERSIDAD/INVESTIGACIÓN

 OPORTUNIDADES PARA ENCONTRAR UN EMPLEO

POSIBILIDADES DE COMPAGINAR LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR

GANAR DINERO

EN EL TRATO IGUALITARIO Y JUSTO EN REDES SOCIALES

 ACCESO A PUESTOS DE RESPONSABILIDAD EN LAS EMPRESAS

 ACCESO A PUESTOS DE RESPONSABILIDAD EN LA VIDA POLÍTICA

 SALARIOS

Muchisimo peor*mucho peor+algo peor Igual Muchisimo mejor+mucho mejor+algo mejor



15,3 

27,9 

29,1 

33,7 

36,8 

42,7 

45,3 

46,1 

46,7 

56,3 

31,4 

43,2 

45,7 

39,5 

33,8 

34,5 

33,9 

30,9 

36,1 

26,3 

53,3 

28,8 

25,2 

26,7 

29,4 

22,8 

20,8 

23 

17,2 

17,4 

 EN LA FACILIDAD O DIFICULTAD PARA MANTENER RELACIONES SEXUALES, SI SE
QUISIERA

SEPARARSE, ROMPER CON LA PAREJA SI QUIERE HACERLO

ACCESO A PUESTOS DE RESPONSABILIDAD EN LA UNIVERSIDAD/INVESTIGACIÓN

POSIBILIDADES DE COMPAGINAR LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR

 OPORTUNIDADES PARA ENCONTRAR UN EMPLEO

GANAR DINERO

EN EL TRATO IGUALITARIO Y JUSTO EN REDES SOCIALES

 ACCESO A PUESTOS DE RESPONSABILIDAD EN LAS EMPRESAS

 ACCESO A PUESTOS DE RESPONSABILIDAD EN LA VIDA POLÍTICA

 SALARIOS

Muchisimo peor*mucho peor+algo peor Igual Muchisimo mejor+mucho mejor+algo mejor







 



2,1% 

3,6% 

7,5% 

7,6% 

10,6% 

12,4% 

13,9% 

15,3% 

15,6% 

58,8% 

3,3% 

3,7% 

8,2% 

7,2% 

15,1% 

18,0% 

21,6% 

23,9% 

23,7% 

46,9% 

0,9% 

3,6% 

6,8% 

8,1% 

6,3% 

7,1% 

6,4% 

7,0% 

7,9% 

70,2% 

En todos los ámbitos

En el acceso a la vivienda

Acceso a servicios públicos (educación, sanidad, ayudas
sociales, medios de transporte, trato por parte de la)…

En el trato con la policía

En la propia familia

En las tiendas, locales de ocio, bares, otros servicios
privados o particulares

En redes sociales

En la calle, en el trato de la gente

Ámbito laboral (acceso al trabajo, salario, promoción,
formación, despido, compatibilización trabajo y)…

En ninguno

hombres

mujeres

global



5,1% 

6,5% 

14,5% 

17,3% 

25,0% 

25,9% 

35,8% 

49,6% 

3,5% 

5,1% 

15,0% 

16,5% 

20,7% 

32,5% 

31,8% 

57,5% 

6,6% 

8,0% 

14,1% 

18,1% 

29,3% 

19,6% 

39,6% 

42,0% 

 En ningún ámbito, no es importante

 La universidad

 Los medios de comunicación

 La familia

 El colegio/El instituto

 Las instituciones y organismos de poder

 Internet y las redes sociales

 Los entornos laborales

hombres mujeres global
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25 

20,7 

17,9 

12,1 

12,7 

9,5 

9,8 

34,8 

30,4 

29,4 

26,0 

24,5 

20,9 

19,7 

40,2 

48,8 

52,8 

62,0 

62,8 

69,5 

70,5 

GARANTIZAR LA CONTRATACIÓN DE MÁS MUJERES QUE HOMBRES
EN PROFESIONES EN LAS QUE HAY POCAS MUJERES

 PROMOVER POR LEY LA PRESENCIA DE MUJERES EN LOS PUESTOS DE
DIRECCIÓN DE EMPRESAS

 GARANTIZAR POR LEY LA PRESENCIA  EQUILIBRADA DE MUJERES Y
HOMBRES EN LOS ALTOS CARGOS PÚBLICOS Y EN LAS LISTAS

ELECTORALES DE LOS PARTIDOS

EL PERMISO DE PATERNIDAD DEBERÍA ESTAR EQUIPARADO AL
PERMISO DE MATERNIDAD

 NINGUNA NORMA DEBERÍA BUSCAR LA DISCRIMINACIÓN POSITIVA
DE LAS MUJERES EN NINGÚN SENTIDO

 PROMOVER QUE LOS PUESTOS LABORALES LOS OCUPEN LAS
PERSONAS QUE LO MEREZCAN EN BASE EXCLUSIVAMENTE A SUS

MÉRITOS, SIN QUE EXISTAN CUOTAS DE DISCRIMINACIÓN POSITIVA
DE NINGÚN TIPO.

  SANCIONAR A EMPRESAS QUE PAGAN MENOS A MUJERES QUE A
HOMBRES POR REALIZAR EL MISMO TRABAJO

Totalmente en desacuerdo acuerdo medio Totalmente de acuerdo



19,3 

12,5 

15,0 

6,8 

7,3 

8,3 

9,8 

32,5 

26,0 

26,6 

18,8 

14,7 

22,9 

23,2 

48,2 

61,5 

58,5 

74,4 

78,0 

68,8 

66,9 

 GARANTIZAR  CONTRATACIÓN DE MÁS
MUJERES QUE HOMBRES EN PROFESIONES EN

LAS QUE HAY POCAS MUJERES

 LEGISLAR LA PRESENCIA  EQUILIBRADA DE
MUJERES Y HOMBRES EN  ALTOS CARGOS

PÚBLICOS Y  LISTAS ELECTORALES

 LEGISLAR LA PRESENCIA DE MUJERES EN LOS
PUESTOS DE DIRECCIÓN DE EMPRESAS

 PROMOVER QUE LOS PUESTOS LABORALES
LOS OCUPEN LAS PERSONAS QUE LO

MEREZCAN EN BASE EXCLUSIVAMENTE A SUS
MÉRITOS

 SANCIONAR A EMPRESAS QUE PAGAN MENOS
A MUJERES QUE A HOMBRES POR REALIZAR

MISMO TRABAJO

 PERMISO DE PATERNIDAD EQUIPARADO AL
DE MATERNIDAD

NINGUNA NORMA DEBERÍA BUSCAR LA
DISCRIMINACIÓN POSITIVA DE LAS MUJERES

EN NINGÚN SENTIDO

Totalmente en desacuerdo acuerdo medio Totalmente de acuerdo

30,6 

23,1 

26,3 

12,2 

12,2 

15,6 

15,5 

37,0 

32,6 

34,2 

23,0 

24,5 

29,0 

25,7 

32,4 

44,3 

39,5 

64,8 

63,2 

55,4 

58,8 

 GARANTIZAR  CONTRATACIÓN DE MÁS
MUJERES QUE HOMBRES EN PROFESIONES EN

LAS QUE HAY POCAS MUJERES

 GARANTIZAR POR LEY LA PRESENCIA
EQUILIBRADA DE MUJERES Y HOMBRES EN

ALTOS CARGOS PÚBLICOS Y  LISTAS
ELECTORALES

 PROMOVER POR LEY LA PRESENCIA DE
MUJERES EN LOS PUESTOS DE DIRECCIÓN DE

EMPRESAS

 PROMOVER QUE LOS PUESTOS LABORALES
LOS OCUPEN LAS PERSONAS QUE LO

MEREZCAN EN BASE EXCLUSIVAMENTE A SUS
MÉRITOS, SIN QUE EXISTAN CUOTAS DE…

 SANCIONAR A EMPRESAS QUE PAGAN MENOS
A MUJERES QUE A HOMBRES POR REALIZAR

MISMO TRABAJO

 PERMISO DE PATERNIDAD EQUIPARADO AL
DE MATERNIDAD

NINGUNA NORMA DEBERÍA BUSCAR LA
DISCRIMINACIÓN POSITIVA DE LAS MUJERES

EN NINGÚN SENTIDO

Totalmente en desacuerdo acuerdo medio Totalmente de acuerdo



 



Bases Han declarado algún ámbito 
Datos en %. Respuesta múltiple 

sobre entrevistados que 
mencionan 

4,9% 

11,0% 

11,6% 

12,0% 

13,0% 

13,1% 

15,1% 

15,6% 

17,8% 

19,4% 

19,6% 

20,0% 

23,1% 

27,6% 

4,1% 

10,8% 

9,0% 

10,2% 

9,9% 

13,8% 

16,5% 

13,9% 

13,0% 

11,8% 

19,4% 

20,0% 

32,5% 

24,8% 

5,7% 

11,2% 

14,2% 

13,8% 

16,1% 

12,4% 

13,7% 

17,3% 

22,5% 

26,8% 

19,9% 

19,9% 

14,1% 

30,2% 

 Ninguno, no es algo relevante

 Que genere extrañeza una mujer adulta sin hijos/as

 Lenguaje no inclusivo (el que hace referencia a uno solo de los
géneros) (ej: el médico, los jóvenes...)

 Que se valore de forma distinta la ropa que lleva un chico que una
chica

 En bares, poner la bebida alcohólica al hombre y la no alcohólica a
la mujer

 Los juguetes diferenciados para niños y niñas

 La separación o distinción de colores entre niños y niñas

 Diferencias en los uniformes laborales

 Que se atribuyan las conductas violentas antes a los hombres que
a las mujeres

 Que sea el hombre quien tenga que invitar

 Estando en grupo, que se tenga más en cuenta la opinión de
hombres que de mujeres

 Que los cambiadores de pañales estén en el baño de mujeres

 Todos me resultan inadmisibles

 Piropos por la calle

hombres

mujeres

global



 

 



Bases Total Muestra.  
Datos en % 

11,8 

34,6 

53,5 

10,4 

46,1 

43,6 

13,3 

23,6 

63,2 

 Ns/Nc

 Sí

 No

hombres mujeres global

,7 

2,7 

3,5 

3,6 

4,0 

7,8 

77,8 

,4 

1,8 

2,3 

2,0 

5,4 

9,8 

78,3 

1 

3,5 

4,6 

5,1 

2,6 

5,9 

77,2 

 Sólo los hombres

 Ns/Nc

 Nadie

 Hombres y mujeres, pero más
los hombres

 Sólo las mujeres

 Hombres y mujeres, pero más
las mujeres

 Hombres y mujeres por igual

hombres

mujeres

global







 



Bases: Total muestra Datos en % 

1,1 

4,6 

18,0 
20,4 

27,2 
28,6 

1 1,3 

10,3 

22,9 

28,1 

36,3 

1,2 

7,8 

25,4 

18,0 

26,4 

21,2 

 NsNc  Ha disminuido
mucho

 Ha disminuido algo  Ha aumentado algo  Sigue igual  Ha aumentado
mucho

global mujeres hombres



72,6 

93,5 

78,8 

68,5 

5,6 

15,7 

4,7 

12,9 

18,2 

7,3 

11,7 

1,8 

8,3 

13,3 

87,1 

E S  A L G O  N O R M A L  E N  E L  S E N O  D E  U N A  P A R E J A  

A U N Q U E  E S T Á  M A L ,  S I E M P R E  H A  E X I S T I D O .  E S  I N E V I T A B L E  

E S  U N  T E M A  Q U E  E S T Á  P O L I T I Z A D O ,  S E  E X A G E R A  M U C H O  

A U M E N T A  P O R  C U L P A  D E  L A  P O B L A C I Ó N  I N M I G R A N T E  

E S  U N  P R O B L E M A  S O C I A L  M U Y  G R A V E  

Baja o nulo acuerdo Acuerdo medio Alto acuerdo



 





  
 
 



7,8% 

8,3% 

11,9% 

14,9% 

14,9% 

18,6% 

19,2% 

26,0% 

33,1% 

36,2% 

36,9% 

39,7% 

6,2% 

5,8% 

12,5% 

15,3% 

15,0% 

18,3% 

17,3% 

26,5% 

35,1% 

38,6% 

39,5% 

39,1% 

9,3% 

10,7% 

11,3% 

14,4% 

14,7% 

18,9% 

21,0% 

25,5% 

31,2% 

33,9% 

34,4% 

40,4% 

 La provocación de las mujeres

 Las costumbres de las personas inmigrantes

 La violencia de películas, series y programas de tv

 Las creencias y prácticas religiosas

 Las condiciones socioeconómicas desfavorables

 El cambio del papel social de las mujeres

 El clima social

 La impunidad de los infractores

 Las rupturas sentimentales, separaciones, divorcios, y otros
conflictos de pareja

 La falta de educación

 Que las mujeres no denuncian

 El consumo de alcohol y otras drogas

Hombres

Mujeres

Global




